Informationen zur Verarbeitung von Bewerberdaten

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die
Fensterbdrse Verden GmbH und die IThnen nach dem Datenschutzgesetz zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung
ist:

Fensterbdrse Verden GmbH
Marie-Curie-Str. 13
27283 Verden (Aller)

Tel.: 04231 98580
Mail: info@fenster24.de

Unseren Datenschutzbeauftragten
erreichen Sie unter:

datenschutz@fenster24.de

Welche personenbezogenen Daten erheben
wir und woher stammen diese?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
verarbeiten wir folgende personenbezogene
Daten:

. lhre Stammdaten (wie Vorname,
Nachname, Namenszusatze,
Geburtsdatum)

. ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

. Kontaktdaten, wie private Anschrift,
(Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-
Adresse

. Skill-Daten aus Ihrem Lebenslauf
(z. B. besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten)

. falls fir die ausgeschriebene Stelle
relevant: gesundheitliche Eignung

. Weitere Daten aus den
Bewerbungsunterlagen: Qualifikation,
Tatigkeiten, Zeugnisse

Ihre  personenbezogenen Daten werden
grundsatzlich direkt bei Ihnen im Rahmen des
Einstellungsprozesses erhoben, inshesondere
aus den  Bewerbungsunterlagen, dem
Bewerbungsgesprach und aus dem
Personalfragebogen. Daneben kénnen wir
Daten von Personalberatern und
Personalvermittlern  im Rahmen  einer
Stellenvermittlung erhalten. Zudem kdnnen
personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlich
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zuganglichen Quellen (z. B. beruflichen
Netzwerken) zulassigerweise gewonnen
haben, verarbeitet werden.

Fir welche Zwecke und auf welcher
Rechtsgrundlage werden Daten verarbeitet?
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten
unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und
des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses.
Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art.
88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Ihre Daten werden ausschlielich  zur
Besetzung der konkreten Stelle, auf die Sie sich
beworben haben, verarbeitet.

Soll Ihre Bewerbung fir andere offene Stellen
im  Unternehmen  berlcksichtigt  werden,
bendtigen wir hierzu eine  schriftliche
Einwilligungserklarung von Ihnen.

Wie lange werden lhre Daten gespeichert?
Im Falle einer Einstellung ibernehmen wir lhre
Bewerbungsunterlagen in Ihre Personalakte.

Im Falle einer Absage werden Ihre
Bewerbungsunterlagen spatestens zwei
Monate, in Ausnahmefallen sechs Monate,
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
geldscht, sofern Sie uns nicht eine Einwilligung
zur langeren Aufbewahrung (Bewerberpool)
erteilt haben.

Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur
die Personen und Stellen lhre
personenbezogenen Daten, die in die
Entscheidung Uber lhre Einstellung
eingebunden sind.

Welche Rechte kénnen Sie als Betroffener
geltend machen?
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Sie haben die nachfolgenden Rechte aus den
Art. 15 - 22 DSGVO:
e Recht auf Auskunft
e  Recht auf Berichtigung
e Recht auf Léschung
e Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung
e  Widerspruchsrecht gegen die
Verarbeitung
¢ Recht auf Datenubertragbarkeit

Wo kénnen Sie sich beschweren?
Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer

Beschwerde an die zustandige
Datenschutzaufsichtshehérde zu wenden. Die
far uns zustandige

Datenschutzaufsichtsbehérde ist:
Landesbeauftragte fir den Datenschutz
Niedersachsen

Prinzenstral3e 5, 30159 Hannover

Tel.: 0511/120-4500

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

Werden |hre Daten in ein Drittland
Ubermittelt?
Wir Ubermitteln lhre Bewerberdaten nicht in
Drittlander.

Sind Sie  verpflichtet, lhre Daten
bereitzustellen?

Um |hre Bewerbung berlcksichtigen zu
kénnen, bendtigen wir von lhnen diejenigen
personenbezogenen Daten, die fir die
Entscheidung Uber die Begrindung des
Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind.

Kommt eine automatisierte
Entscheidungsfindung zum Tragen?
Es kommt keine automatisierte

Entscheidungsfindung zum Tragen.

Wird Profiling betrieben?
Unsere Unternehmen betreibt kein Profiling.
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